学校図書館職員配置状況アンケート調査・外部委託等

　学校図書館職員の配置状況についてお伺いします。平成29年５月１日現在でご回答下さい。
以下の項目について、該当する番号に○を付け、（　　）にご記入ください。
平成30年1月31日までにご返送いただけますよう　お願い申し上げます。
[bookmark: _GoBack]内容について問い合わせをさせていただくことがございますので、下記にご記入ください。
	（　　　　　　　）区・市・町・村教育委員会
　担当課名（　　　　　　　　　　　　　　）　担当者名（　　　　　　　　　　　　　　）
　電話番号（　　　　　　　　　　　　　　）


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　学校図書館問題研究会兵庫支部
〇　小・中学校図書館への学校司書配置の外部委託・派遣での配置
（1） 形態　　1) 委託（開始年度　　　　　年）　2) 派遣（開始年度　　　　　　年）
　　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
（2） 委託・派遣企業名（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
（3） 企業との契約期間　（　　　　　　年）
　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

以下の項目はすべて複数回答可　(8・16・17を除く)

（4） 職員名　　1) 学校司書　2) 学校図書館担当職員　3) 支援員　　4) その他（　　　　）
　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
（5） 応募条件　　　　1) 司書　2) 司書補　3) 司書教諭　4) 学校司書　5) 教員　6)不問　
7) その他（　　　　　　　　　　　）
　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
（６）全学校数　　小学校（　　　　　校）　中学校（　　　　　校）　その他の学校（　　　　　校）
（７）配置校数　　小学校（　　　　　校）　中学校（　　　　　校）　その他の学校（　　　　　校）
（８）職員全体数　（　　　　　　人）
　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
（９）　身分　　　　1) 正規 (　　　名)　　2) 非正規(　　　名)　
　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
　（10）　雇用形態　
ケース1)（　１校専任　　　名）→（年間　　　　　日or時間）・（週　　　日・１日　　　時間）
　　ケース2)（　　校兼務　　　名）→（年間　　　　　日or時間）・（週　　　日・１日　　　時間）
　　ケース3)（　　校兼務　　　名）→（年間　　　　　日or時間）・（週　　　日・１日　　　時間）
　　ケース4) ローテーション勤務などの場合
（具体的に： 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　（11）　契約期限　　1) ある　　　2) なし	
　　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
　（12）　報酬　　　　1) 月給（　　　　　　円）　2) 日給（　　　　　円）　3) 時給（　　　　　円）
　　　※初任給をお答えください。
　　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
　（13）　手当　　　　1) 通勤手当　2) 資格手当　3) 賞与　4) 昇給　5) 退職金 6) その他（　　　　）7) なし
　　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
　（14）　　社会保険　　1) 医療保険　2) 年金保険　3) 雇用保険　4) 労災保険　5) なし　
　　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
　（15）　休暇　　　　1) 年次有給　2) 療養　3) 産前産後　4) 育児　5) 介護　6) その他（　　　）7) なし
　　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
（16）　企業主催の研修会　　　　1) ある（年　　　　　回）　　　　2) なし
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
（17）　企業主催の司書連絡会　 1) ある（年　　　　　回）　　　　2) なし　　
　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
（18）　外部委託または派遣にした主な理由
　　　1) 直接雇用より手間がかからないから　　　2) 直接雇用では人材が集まらないから
　　　3) 直接雇用より費用がかからないから　　　4) 民間のノウハウを活用したいから

5) その他＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ご協力、ありがとうございました

