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市町村名

全学校
数　小
学校
（校）

全学校
数　中
学校
（校）

全学校
数　特
別支援
（校）

司書配
置校数
小学校

司書配
置校数
中学校

司書配
置校数
特別支
援

学校司
書配置
人数
(人)

財源
職　名
①学校司書
②その他

応募
要件

身分
勤務日数・時間

契約期限
/継続期限

契約更新
/雇止め

報酬 手当 社会保険 休暇

研修
年何

回　×
無し

司書
連絡
会

支援ｾﾝﾀｰ
○あり　×
なし
場所

支援
ｾﾝﾀｰ
内容

2015年の改正以降の採用などの
変化

福島市 52 23 24 9 12 ② ① ④ 非

２校兼務３名
（週５日・６時間）
３校兼務・９名
（週５日・６時間）

1年/期限なし
更新可/
雇止め有

830円/時 ①③ ①②③⑤
公務災害保険

① 10 × ×

公費学校司書人数：H25年度３
名、H26年度３名、H27年度６名、
H28年度９名、H29年度12名
所属：H25～28年度学校教育課、
H29年度～福島市立図書館

川俣町 6 2 2 ② ① ⑥ 非
８校兼務２名
（週5日・６時間）

1年/期限なし 1100円/時 ① ①②③ ① 0 0 ×

伊達市 16 6 16 6 6 ① ④ 非

３校兼務３名
（年２４５日・週５日・７時間）
４校兼務２名
（年２４５日・週５日・７時間）
５校兼務１名
（年２４５日・週５日・７時間）

１年
更新可５回
雇止め有

970円/時
実務経験者
1110円/時

① ①②③④
①②③
④⑤

3 6 ×
2014年度以降、年2名ずつ学校
司書を増員し対応。

桑折町 4 1 1 ② ① ① 正
1校専任１名
（年２２４日・週５日・１日７．７
５時間）

1 0 ×
2016年度から学校司書として嘱
託職員を配置。

国見町 1 1 1 1 1 ① ① ④ 非
1校専任１名
（年２４４日・週5日・１日７．５
時間）

１年/５年
更新不可/
有

8600円/日 ① ①②③④
①②③
④⑤

0 0 ×
平成29年度より学校司書を雇
用。

二本松市＊ 3 3 6 ① 非

大玉村＊ 1 正

本宮市＊ 2 非 小中学校は１０校

郡山市 58 28 48 28 71
④
＊

① （PTA雇用のため学校に
よって異なる）

同左 同左 同左 同左 同左 同左 2 0 ×

平成27年4月より名称を「学校図
書館司書捕」から「学校司書」へ
変更。平成27年度に１校、28年
度に１校、２９年度に１校新規配
置。

須賀川市 16 10 0 16 10 0 11
①
②

① ①⑦
経験者

非
２校兼務５名（年５３５日）
３校兼務６名（年３５３日）

１年/期限なし 更新可/無 6700円/日 ① ①②③④⑤ ① 6 0 ×
2016年度新規配置３名（モデル
校３中学校区へ）、2017年度追
加配置８名

玉川村 2 2 1 2 2 0 1 ②
②

＊３
⑥ 正

４校兼務１名
（年２００日・週４日・７．５
時間）

１年/１年目 更新可 148700円/月 ① ⑤ ① 0 0
○

公図
ａ 外部研修会は参加あり

平田村＊ 1 小学校３校へも回ることを検討中

三春町 6 2 0 0 1 0 1 ② ① ① 非 １校専任１名
（年200日・週５日・7.75時間）

６ケ月/なし 更新可/無 7000円/日 ① ①②③④ ① 0 0 ×

白河市 15 8 0 15 3 0 9
①
②

① ① 非 ２校兼務９名
（週５日・７．７５時間）

１年/なし 更新可/無 159400円/月 ① ①②③④
①②③
④⑤

1 0
○

公図
a.b

学校図書館利活用推進事業を
実施し、計画的に小中学校への
学校司書の配置を行い、蔵書の
データベース化や図書館のリ
ニューアル等を実施。

西郷村 5 3 1 ① ① ① 非 ８校兼務１名
（年２０６日・週５日・６時間）

１年 更新可 930円/時 ① ①②③④ ① ？

中島村 2 1 2 1 1 ② ① ① 非
３校兼務１名
（週５日・７.７５時間）

１年/５年 更新可/有 174200円/月 ① ①④ １～２ 0 ×
県で実施している研修会に任意
参加

矢吹町 4 1 2
⑤
＊
２

① ⑥ 非

２校兼務１名
（週５日・６時間）
３校兼務１名
（週５日・６時間）

６ケ月 980円/時 ① ①②③ ① 5 ×

2017年度　学校図書館問題研究会　福島支部　学校図書館アンケート結果2017年度　学校図書館問題研究会　福島支部　学校図書館アンケート結果2017年度　学校図書館問題研究会　福島支部　学校図書館アンケート結果2017年度　学校図書館問題研究会　福島支部　学校図書館アンケート結果

直接雇用

調査日：　　2017年12月～2018年３月
調査対象：福島県内５９市町教育委員会
調査方法：郵送・FAX・電話（電話回答＊）

　2015年4月に「学校図書館法」が改正され2年が経過し、学図研福島支部では実際の配置状況を知りたいと考え、アンケート調査を実施しました。
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矢祭町 1 1 1 1 ① ④ 非 １校専任１名
（年２４７日・週５日）

１年/無 更新可/無 174000円/月

①
③
④

①②③④
①②③
④⑤

2 0 ×

猪苗代町＊ 6 3 7 平成３０年度から７名になる予定

柳津町＊ 2 非 小中（計４校）へ各１名

只見町 3 1 3 1 2 ② ① ⑥ 非

１校専任１名
（週５日・６時間　１日のみ
４時間）
３校兼務１名
（週５日・６時間　１日のみ
４時間）

１年 更新可/２回
1120円/時
1052.9円/

時
① ③ 無 1 ？

○
教委

時給は年齢により異なる。町の
臨時職員という雇用で学校司書
を新規配置

相馬市 9 4 0 1 1 0 2 ② ① ⑥ 非
１校専任２名
（年２０４日・週４日・７．７５
時間）

1年/３年
更新不可/
無

124200円/月 ① ①②③④ ① 0 0 ×
公費での採用、職名の変更「図
書整理員→学校司書」

南相馬市 15 6 3 3 ① ① 正
１校専任３名
（年２０６日・週５日・７．７６
時間）

1 12 × 司書３名配置

大熊町＊ 1 1 1 1 2 非

いわき市 67 39 67 39 42 ② ① ⑥ 非
２～４校兼務
（年２０３日・週５日・６時
間）　金曜は５時間

１学期・２
～３学期
原則３年
最長６年

更新可（１
年更新）/無

832円/時 ① ③ ① 16 0 ×
雇用人数：H26・２３名、H27・２５
名、H28・４２名、H29・４２名

※財源　　　　①地方交付税　②自主財源　③緊急雇用対策　④ＰＴＡ費　⑤その他       　         　　

※応募条件　①司書　②司書補　③司書教諭　④学校司書　⑤教員免許　⑥不問　⑦その他
※手当等　 　①通勤手当　②資格手当　③賞与　④昇給　⑤退職金　⑥その他
※社会保険　①医療保険　②年金保険　③雇用保険　④労災保険　⑤その他
※休暇　　　　①年次休暇　②療養　③産前産後　④育児　⑤介護　⑥その他
※学校図書館支援ｾﾝﾀｰ　内容　a.団体　b.物流システム　c.研修会開催　ｄ.その他
　　＊ 郡山市　PTA会費＋市の補助
　　＊２ 矢吹町　⑤町費
　　＊３ 玉川村　村公民館図書館と兼務

市町村名
全学校
数
小学校

全学校
数
中学校

全学校
数　特
別支援

司書配
置校数
小学校

司書配
置校数
中学校

司書配
置校数
特別支

職名
応募
要件

身分 報酬 手当 社会保険 休暇
研修

年何回
×なし

司書連絡会 形態
企業
との
契約

開始年度

喜多方 17 7 　 11 5 　
学校
司書

学校司書 不明
委託先の雇
用条件につ
き不明

同左 同左 同左 同左 同左 委託 １年 Ｈ２７

会津美里町 4 3 4 3 支援員 不問 非正規
委託先の雇
用条件につ
き不明

同左 同左 同左 × × 委託 １年 Ｈ２４

田村市＊ 支援スタッフ 委託

委託・派遣企業名
/　外部委託または派遣にした主な理由

（株）図書館流通センター
理由：直接雇用では人材が集まらない
から・民間のノウハウを活用したいから

雇用形態

学校司書１名につき、約３校を受け持ち、
大規模校に週２日、小規模校に週１日勤
務

月２回程度整理に行っている ＴＲＣ

４校兼務１名（年１８０日）
３校兼務１名（年１８０日）

会津美里振興公社
理由：直接雇用より費用がかからないか
ら

外部委託
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